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 REGIMENTO INTERNO

B _' Capitulo 1
. Organizagio Basica
: Anl - ”mrﬁ EC=- Liﬂpﬁ?n mgm,,ma DE f;‘nf'l!tcnmma}a t}bjetwo é0 de adminisirar

@ executar 0§ servigos de limpeza do mumczpla de Camat;an tem a seguinte S
org,amzacao basica: 5

' 1- Conselho'de Adminisiragio;
- Conselho Fiscal,
[I] - Diretoria Execulivg.

' Art 2° Os Conselhos de Admzmslrag:éo e chai que tem suas competéncias e
composlcoes eslabeleczdas no Estatuto da LIMPEC, reger-se-80 pelas
normas dos respectivos regimentos.

(,apuu!g Ir
. D;rettma Executwa
SECAO i _

. Fi_ﬁéhdade e Composmﬁo

"Art.3° - A Diretoria Executiva. que tem por finalidade o planejamento; a
' coordenagdo e o controle das atmdades da Empresa, tem a seguinte
composicio:

I - Presidéncia;




Sf(, f\O il
Pres;denua

.-Afz_,r-fi" A I"msiééncm €0 6;’5&0 de direcio geral das a{zw{iﬁdes ndmmmtrmwas e

técnicas da Empresa

Parégrafc) umca A Preszdencza disporé de uma assessona com as segumtcs
" competéncias:

i pelo Nucleo de P'Ianej'a'zﬁeﬁto:

a) coordenar o processo estratégico € operacional da Empresa;

b) elaborar & programagao global da LIMPEC, em consondncia com as
diretrizes e pohttcas gerais do ‘Municipio, consnderandc as
pro*rramaqoes setcnazs da. Emprcsa

) ccnso!zdar o prmzrama de orgamento da LIMPEC, conjuntamente com
. as Dtretonas Tecmca € de Admtmstraqac e Finangas,

d) rea!tzar 0 acompanhamento flszco e Emancetro e respectiva avaliagio da
proz.ramacae da L!MPEC

e) :mpiantar e coordenar o srstema de cuszos da Empresa
Eil sustem’attzar‘ o8 reiatcnos da- Empresa;

© g) exercer outras competéncias correlatas.
IT - pelo Nucleo Juridico:

- a) representar a LIMPEC em juizo quando a Empresa lor autora. ré
oponente ou terceira interveniente, podendo. conlorme outorga,
desistir, transigir. firmar comprom;sso fazer acordq. confessar. receber

‘e dar quitagdo. recorrer ou deixar de fazé-lo;

by defender a LIMPEC nas instancias administrativag;




£} prestar nssesgocamnenio na esfern adiministrativa hiterna, emiitindo .
e ;mr ccerese sugestes:de pro- 1dm:cms de Urciem ;uudim pasa diriinir
hlos e mi_erpretar nor mas oo S

_ __d) eiahcrar ministas 'de 'u:or dos ‘conveénios co'mrams' ede atos
normatwos e aduuzn.,t ralwns da Empresa"-' Sedaln

: -e) pmgramar comdenar e contmiar os pmcedimerztas de !lczta"ao

:f'f) tﬂwrcer outras competé’nc:as corrcia!as

+

g ';_:i'e'zaf. :ﬂtwi’e‘a _'de_-ﬁ_if‘éimét_ica,- c‘)tgghiﬁg_r@aég Metados

- -"'a) planqar executar € acompanhar o processo de mformat:zacﬁo da
Empresa _ - RN
: _Ib) elaborar estudos para a msta!ag:ao de eqw pamentos ¢ utilizagdo do
processamento de dados na Empresa;”
) zmp!amar € manter os sistemas de coletae d:ssermnacao de dados,
atuaiazando os bancos de dados e ermtmdo reiatorzos com vista a tomada
de deczsoes

.....

:_ - - parnr do Eevantamento de necesszdades das suas a:eas _

- '-"_'e) 1mplan£ar 3 acompanhar a adm;ao de tecmcas aerencmzs ede metodos de
trabalilo voizados para o desenvolvnnento da Empresa. promovendo sua

- avaizaf;ao SO o ey -

S f) zmplantar e acompanhar 0s szstemas de contro!e de qualidade da
Empresa Lo _

- g,) e\cercer outras competenc:as correlatas

A 'jiel'o_'Nz}él'eb'de C bzﬁwﬁéagﬁﬁo Social:




R '_ c) preparar & acnmpan!mr m emmvmzaq t}m dmuemes tia { mprma o de
" outras autortdades mumcnpam quancfo o assumo f‘or izmpeza publica:
R -_:.-d) acompanhar selecxonar e analisar os nmzcuanos dranos no que diz
S respelto aos assuntos dei mleresse da LiMPEC '

ey orﬂamzar a cobertura Jornahstlca dos evenms com pamc:pacao da

) L!MPFC o o
f) promover campanhas educamas que visem a conscnennzaq:ao da

_ comumcfade rzo que se refere aos assuntos de: Ezmpeza urbana
g) orgamzar e manter 0 arquivo fotoxzrahco de atividades sob a

reSponsablildade da Empresa;
h) elaborar o boieﬁm interno da Empresa
1) exercer outras compe_tencaas correlatas.

©SECAO HI
Di:feiaﬁ:afciéf A‘dmini'stra'gzﬁo e Financas
Ar5°-A Di?’etbr&é dé'ﬁdﬁxiﬁi'str:aéﬁd ¢ Finangas, orgdo de planejamento.

comdenacao contmie e e*cecug:ao das anvzdades de apozo admzmstranvo e

tmancezro da Empresa tem a seg,mn!e esmztura

| .i' R (:erenctaAdmzmstrama |
a) Unidade: 'dle '__S_'e_:r_i"i.qiqs’ Ge;#is;
' b) Unzdadede(‘onservat;z‘io e Limpeza:
¢ {szidadé fie Ma.i.i.urénqﬁo;

d) Unidade de Material ¢ Patrimonio.

I - Geréncia de Recursos Flumanos:




" b) U'ﬁi_d;sde de Reii:‘gﬁeg"'i*rabaihistas’;'

1 - Geréncra ci.e. F .in'.;i.r'x't';as.: |
. a) Unidade Financeira, -
* b) Unidade Contabil,
Art 6° - Compete  Geréncia Administrativa:

I - pela Unidade de Servigos Gerais:

a) gerir os servigos de recepgio, telefonia, reprografia e arquivo,
b) zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio da Empresa;
) regix’%ari'z'ar os vez’culdsfda:Emzpfesa;

d) contm!ar a utzhza(;ao dos ve:cuios admimszrazwos
e) preparar e encammhar o exped;ente externo, bem como classificar,
regtstrar e d;smbmr os documentos recebzdos, controlando sua
N tramnag:ﬁo ' '

f administrar o sis’tema'de'éiim'emacﬁio:

g) exercer outras competéncias correlatas.

2 H - pela Unidade de Conservagiio e Limp.'e;za:

-

a) fazer a limpeza e conserv ac.ao da% znstalawes da Empresa e de suas
areas externas,

b) maﬂzer, coﬁse'ri/ar e reparar moveis, equipamentos e outros bens;

¢) admzmstmr 0s contratos de asszstencm lecmca e respecm ¢ cmntm%e.




) . g)exercer outras cdrﬁr}ezéh_‘.’.i‘é’ﬁ:'ﬁﬁﬁe’ia‘iés; S ST
“1lf < pela Unidade de Manutengio:

~ a) elaborar e executar o plano de manutengio dos veiculos, maquinas e
 outros equipamento; |
- b) executar os.servigos de eletricidade, mecanica e hidraulica nos veiculos,
maquinas e demais equipamentos;
¢) registrar € controlar as despesas de manutengio;
~d) cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho;

-

e) exercer outras competéntias_'dcrréfatas.
"IV - pela Unidade de Material & Patriménio:

- a) cadastrar os forneécedores,

b) controlar, receber, armazenar, conservar e movimentar os bens
adquiridos;

¢) executar as atividades de aquisicdo e alienaciio de bens:

d} promover o tombamento. classificacdo e gravacio dos bens da
Empresa; '

e) preparar os inventarios dos bens toveis e imoveis. compatibilizando-os

com oS registros contabeis.

1Y atualizar o registro de bens da Empresa ou sob sua yuy:

responsabilidade;

s



| 'g) exercer outras competéncias correlatas.

Art 70

Lompcte a Cerencxa ds;, Recuzsos Humanos

BT -ﬁé}a"{jnidgdé def)esenvolvtmeﬂt{} de I."'es"s"{}.a.lj.:. .

a} p!ane;sxr (5 :mﬁiesmemaf o dﬁsenm}wmenm tie pezsse;a! mciuswe
capac:tar;ﬁo pmﬁssmnal

b) coordenar e realizar as atzvadades de recmtamento e seleg:ao

¢ élaboiar'e'im'plegﬁeﬁtér as atividades de integracio dos empregados

i -

" a) processar admissdes, de'miss'ﬁes't'ransferéncia'S'e ou:'r"

- recém-admitidos; -

d) ejabmar' e_maﬁter at;léii:’a’édo 0 quadro d_e’ §dta¢505dé péssoai da Empresa,

e) admzmstrar o Piano de Clasmﬁcag:ao de Cargos e Sa]azms dd Empresa
coordenando mcluswe 0 processo de avalrag:ao de desempenho

f) promover e acompanhar os proaramas de mcen’sivo a produtmdade

g,) admlmstrar os benef icios concedxdos aos empregados

h} prestar assxstencza aos empregados que apresentem madaptag:ao
iunczonai promovendo sua integragio ao ambxente do trabaiho

i) exercer outras competéncias correlatas.

pela Unidade de Reié{:ﬁes Trabalhistas;

formas de

. mavnmentacao de pessoal efemando as dewdas atu iz

b) manter amalzzado o cadastro de pessoa! da Fmpres




& *;‘c';-eremar; o5 cél_c!_iids*dcss- aldrios, vantagens, descontos ¢ consignacoes;

{i) preparar as Lulaq de lecoiix;metzla das obm,acues sociais & mbulanas

. inclusive as irabalinstas e prcvzdenczanas, x
e) preparar a f'o ha de pa.gamento da Eﬁ%presa
t) admmlstrar 0 szstema. de ﬁ'equem:la -
| .g,) préparar € comroiér a pmgrama‘;ﬁo de fenas

Iz) exercer outras competénc:as corre!atas

1 Ast-8° - Compete a Geréncia de Finangas:

I - pela Unidade Financeira:

‘a) controlar os com'fa_romis'so's financeiros da LIMPEC;
'b) elaborar o ﬂuxﬁ d _e'. éaixa' e e_fetuaf o seu 50 ntrole;
¢) realizar a"e'sc.';rit._'ur.é(ﬁﬁd do 'c"aix.a.;
3)’ 'ei_ébo’far_';is boislmsdiarzos b’éial;l.cc)s-}e b'.'z:li_ﬁ_ir.z(:..e{e's da tesouraria:
o) eféiust a movimentagio banciria da Empresa;
I‘j controlar, .'caic&:iar'.':e_:. én’iitir 6s'pa'garﬁen2'05 dos .COanaios e servigos:
'g)' épurar, brepé.r;r.'e'.cort.troiﬁr .0 .t'at.u':.'amem.'o dos servigos prestados:
.h} realizar a éob’rancé e’quifér' as b‘dntas recebidas;

i) exercer outras competéncias correlatas.

~

I - pela Unidade Contabil:

a) examinar. classificar e escriturar 0§ documentos de rechita e des



h):egtgimf e ﬁisnie{* o ii’éﬁ‘}s_:{foi:t.l:é.br;'is: R
c)efaimia!baﬁmcefesmensam i.j.'a'fhm;oj mluale dem@ﬂsirathog f!tiaﬂccnos
d ;m'in%e { atvalizado o plino e contas da Enipress;
e)conl:c]aro 'mqvimcn!o € 0S5 regiszfos leg.aiﬁ'.da's acﬁes dc prb;iriéd'adé:d.a' '
- LIMPEC;

f) fazer o registro e controlé contabil dos bens adquiridos ou sob a

. responsabilidade da LIMPEC,
g) é)ﬁefce'; outras _compeiéz;c:ias' correlatas.
o SECAO v
o Diretoria ’féCnica
An.9° - '.A-.Dir'e.'tbﬁh '"i;écnic'a',-. {;'rgz'ié. '&é '.;ﬁ_lénejamenté, co'ordéz.zacz‘io, controle e
B ek.t.éc.z_x;:ﬁéf déis at'iv_idac_les t_écni.c.as da Empresa, tem a seguinté estrutura:
l J'As'.'s:e.ss"o.riai Téc’hic#: L
| a) Nucleo de .i.Sis'taIdos e Pééq’uiéas;
i h) N{zcle_{) 'Comercial:'.
i - Gt::rézicila de Coleta:
2) i};z'idgde de Coleta;

' b) Unidade de Trafego. -

1] - Geréncia de Varrigao e Servigos Especiais:

a) Unidade de Varrigio;

b) Unidade de Servicos Especiaiq,

7




iV Dercncua de ﬁeslmo F mdl e Fzscaltzacao:__. o
a} U:udade de i)estmo I"zm%

' b) U“.‘fdatfe' de Fiscaizzacﬁo.-_ '_: -
ArL 10 Compete & Assessora Técnica:

1 p;él'o Nacleo de Estudos e Pésquisza"si o
a) pianejar e acompanhar as azlvtdades operacmnals promovendo a

correﬂ;ao dos desvxos caso necessano

b) elaborar as normas técnicas 'de_ operagio.com observdncia na legislagio
pertinente;

¢) elaborar estudos e pesqdiﬂsajs 'Paﬂi a atividade finalistica da LIMPEC,
com o objetivo de prestar o 4poio técnico necessario ao
desenvofvunenm de projetos especiﬁcos

d) exercer outras competéncias cbr’réiatas;
Ol --pelo Niz_cféo C‘cme'rciai:

a) plane;ar coordenar e controfar as ailvxdades comerciais de preszar;ao e

~ venda de serwg:os _
b) pmpor estratégias mercadofogzcas capazes de estimular a contratagio de

Servigos:
C) exercer outras competenmas correiatas

Art.11- Coinpete a Geréncia de Cgleta:

I - pela Unidade de Coleta:

Hi




' ) ea:ccular e controiar o co!eta do I:wco mciuswe z”emog:ao de animais

o mortos promovendc\ seu’ transpone a destmacao imal

o b__)_.__exe_'cmar as 'pmgra_macocs‘ r'{)telros e h'o'r'anq_s- para a coiem- do lixo:

."'c) pi;mejar e lmpiementar os semcos de cofeta seletlva do lixo recnc%avei e

S

haspuaiar

o dy exercer Gutras cempetcnclas correiatas

p‘éiéﬁ Unidade de Trafego:

- a)'pia'nejar e co’n___zrd?ar 0s meios de transpd!‘te para fins de limpeza urbana:

- b) manter atuaizzados 0s reg,lstros da frota de veiculos pesados, destinados

&-atividade de llmpeza urbana

g c) adotar as prov:denc:as necessarlas a apuracao de responsab:hdade e

decorrente de’ mftaqio co metlda pcla ma unhzagao ¢ aczdentes de

' veaculos e maqulnas

- d) promover as COIldI{,‘OCS tecmcas e gaz‘antlr 0s requlsuos de seguranca

para transpon'e do hxo conformc a Eemsiagac pemncnte

e} e‘cercer outras competencms correiatas

An. l" Compeze a Gcrcncna de Vamcao e Servigos Especiais:

- by execuzar as prooramacoes zoneamento escaias rotclmse oragig

|- pela Unidad'c de Var'r'i'g:ﬁo:- o

8) organizat. controlar e supervisionar a varrigio das vias e logradouros -

publicos. inclusive as atividades dos supervisores em articulagio com a
Unidade de Coleta:. '

vamgao o R
Eﬁ)\ T

"




x.} ewcercer oums uompetencms carrelans

i - peia {jmdadb de Ser\rlq:os Eapec;azs

a) ewcecutar 0s servwos cie capmacao mca‘g,em e ;mda de awores arbu‘;to';
e ptamas ent gerai L et
b) execmar as atwldades de pmtura dc meio f’o lavas,em e dcsmfeccao de
feiras, vias, iograd{mros e monumemos pubi:cos l:mpeza de prazas e

' levantameiito da terra;
' c) exercer outras competenczas correiatas

Art 13 - Compete a Geréncia de Destino Final e F iscafizagdo:

I - pela Unidade de Destino Final:

a) recepcionar, pesar e fiscalizar a descarga do lixo transportado até o
aterro sanitario: .
b) promover a compactagiio e o recebimento do lixo em condigGes técnicas
e sanitarias satisfatorias;
~¢) preparar € manter as areas e sistemas de drenagem do aterro;

d) exercer outras competéncias correlatas.

11 - pela Unidade de Fiscalizagao:

a) registrar. controlar e acompanhar a ocorréncia de infragdes e
notificagdes:; | |
b} notificar o infrator das irregularidades cometidas, em face das normas

1ecmcas de i;mpeza urbana.

“

_ \_j.




d) pmmover o atendzmemo aos autuados para esclarectmentos quanio a .
aplzcaqﬁo de multas tramuacao de processos ou prestar outras
mformaq:oes que se ﬁzerem necessanas, o

e) formalzz:ar processo de auto de mﬁ*ar,:ao
- l) ex_ercer ou‘_tr_a_‘s_ 'Compgtenclascmreiatas.-
e “:__.,"_{ T D
Capz:ulo i f}
e _ Ambmq,aes dos Diretores ¢ dos 'l'ztula:es
" das Fum;oes de Conﬁanz;a
Art. i4 Séo ambulg:(‘)es
- Do Dzretor Presxdente

a) represenzar a Empresa, erm jUiZ.O ou fora dele

b) coordenar e controlar as atlvzdades tecmcas e adzmmstratzvas da
Empresa :

: c)‘ 'a'dn‘utlr, prdmby*er; zfan;v;fe:_i r, punir e dispensar pesssoﬂ;

- d) convocar € presndzr as reumoes de Dlretona e solzcztar as convocag:oes
de sessoes extraordmanas do Conselho de Admzmstrag:ao
e) submeter a0 Consetho de Administracgo a proxzramat;ao da Empresa e
respectlvos orgzamentos _ _
f) submeter, até sessenta dias apos 0 encerramento do exercicio, a0
Conselho de Adminitragdo, o relatdrio anual da Diretoria, os balancos

patnmorua} € ﬁnancelro a conza de lucros e’ perdas € o parecer do

- Conselho Fiscal; .
‘g delegar competemas quando Julgar necessano

“h) amcuiar-se com’ mstztuzg:oes publicas ou przvadas no ifiteresse da
' Empresa | |

B



z) mov menmr os recursos Emar: EII"OS da E __ presa Juntamente com o o
erewr de Adnmzlstragzac& e Fmanx;:as | T e

j) exercer cmtras atnbuigccs correlatas ou que H’!B sejam confendas pelo
COnseiho de Adnnmstrag:ao s ' e '

II Dos Dxretores

__ a) cuordenar os programas a cargo das respecnvas Gerencias
o b) e_xercer a represmtagﬁb ﬂﬁ Empreﬁa par cuwrga aspeciﬂca do f):retor

o Preszdente s
o c) convocar ein conjunto reumﬁes da Dlretona Iixecutwa e dela partimpar

g _' d) apresent&r ao Diretor Presxdeme, propostas de adnnssao, dlSpensa e
pumg:ﬁo dos respectlvos empregados, bem como de designagiio e
destltu:c.io dos titulares de ﬁmqoes‘ de confianga,

‘€) promover o remanejamemo mtemo dos. empregados das respectivas

Diretorias, o _ :
t) apresentar a Dlretorla Execuuva relatoz‘los penodlcos das atividades de

~suas’ areas .
o g) assmar ccm © i)rretor ?resrdente atos, contratos € convénios afetos a

sua area de trabalho

o h) exercer atmdades que lhe forem deiegadas peio Diretor Presidente;
i) exercer outras a’t_z‘_ibuigiéés_ inerentes ao cargo.

Art.15 - Ao Chefe de. Assessona € Gerentes alem do desempenho de atnbulgoes
decorrentes das compctem:as especzf‘ cas dos respectivos orgaos, cabe:

programar one.ntar dmmr coordenar con:roiar e avahar as atividades

_ compreendidas na sua drea de atuagao; o ]
il - cumprir e fazer cumprir as dlretrszes nomzas e pro : dimemos

estabelecidos pela Diretoria;




II! - propor a Dxretona as 'm dxdas quc 3u¥5ar convememeq para maior efscnencna
e ei’ cacna dos: pmgranias pr{)}eias e anvxdades soba. sua responsabilidade:
IV promover a mzegrazpao da respectiva; eqmpe de irabalho
V plane;ar programar e dzsmpimar a uni;zacao dos recursos matenars e
ﬁnancexros neccssanos ao bom andamenzo dos trabaihos sob sua
responsabilldade o I
'VI eiaborar e encammhar a Du’etona relatonos pertedlcos ou quando :
sui:crtados sobre as atmdades da respectiva unidade;
Vii - exercer outras atnbmg:ées merentcs a0 cargo

'_ Arti& - Aos Asséssores'_e Chefes‘llde. ﬁnidade's,'_éiéﬁi do desempenho das atribuices

decorrentes da competéricia especifica das respectivas unidades, cabe:

I- cbordeﬂar superviéidnar'e avaliar as atividades compreendidas na sua drea
de atuacio; | |
- pmpor a0 supertor hrerarqu:co nmedaato medidas que propiciem maior
eficiéncia e eficacia a0 des_e_nvoivlmento de projetos e atividades da
umdade - | o
i]I acompanhar o desenvo!vzmento dos trabalhos da sua umdade com vistas
ao cumpamento do cronoorama estabeiecndo

1V - sﬁbéidiar’ “com in‘fbﬁna?;ﬁé's"r:eiétivzis a"p'féjétas e atividades da unidade, a
‘elaboracio da programag;éo da Geréncia;

V acompanhar 0s desemboisos relativos as despesas com a execugio de
projetos e atmdades _ _ _

VI - elaborar e encammizar ao supenor izlerarc;uaco 1med:ato relatorios
penodlcos ou, quando solicitados, sobre as aflvidades da respectiva
unidade;” ' o

V11 - exercer outras atnbulcoes merentes a0 carg' ey

15



o f’arag,rafo Un:co ~'-'A0‘;-A-ss¢ssores aiem da supcmmao'dos mlcieos Labc exercer -

ou:ras atnbwgzoes que ihe se)am conf‘endaq"”cio Uiremr Presidente e,
Dzretor Tecmco respe:tadas suas arcas (fe atuaqao '

» Aﬂ 17 Ao*‘- Superwsores cabe as atmdades de conirole e da quaiadade dos semcos
' da !lmpeza urbana ' ' R

' Art 18- Ac: Secretarm cabe o atendzmento de panes preparacﬁo de expediente e

g carrespondencla bem como a coordenagio e exéaicdo de tarefas
. eSpec:ﬁcas que %he sejam comelidas pelo seu superior hierdrquico imediato.

S0 Capitulo IV

Subs’tiﬁiigﬁe -
o '.-Arz 19 - A substltuu‘;ao dos txtuiares das ﬁmcoes de conf anqa da LIMPEC. em suas
failas e zmp edxmemos eventu a:s, iar-se—a da segumte forma:;
" 1-0 Diretor Presidente por um dos Diretores;
*'-3;-:3_;: R !!-0 Chefe de 'A.sée's'smia por um A$sessor;.
. _Ef!' - O Gerente por uin"dos_ Chefes de Unidade;
"IV - O Chete de Uhid?de‘ ;.Jér: um dos empfe'gados q.ue.[ile séjé diretamente

' s’ubordiné&do;

~

h 1o Ha‘.era bempre D:rezor Gerente Chefe '_ e Umdade e emprewado

previamente designado pelo Diretor Prsndente para Os casos de

submtuzcao de que tmta este artigo. ‘



' {:2“ Em casm de ausencna e zmpedlmemos por penodo supenor 230 (mma)
d:as o szzbsmuto do D:retor Premdente sera desngnado peio Prefelto do

Mumcrp

" Capitulo V

B A1.20 - O pessoal da LIMPEC esti submetido ao regime da legislago trabalhista.
| Art: 21 - A LIMPEC adotara na administragio de seu quadro de pessoal, inclusive
- fungBes de confianga; as disposigdes estabelecidas no seu Plano de Cargos
'_ fe Saléﬁbs;
Art 22 As funqﬁes de conﬁanqa da LEMPEC si0 a5 constantas do Anexo Umco
que mtegra este Reglmento :
Captt:zla 1%
Patnmomo e Recclta
= Ar.23 - O patriménio da LIMPEC & constituido por:
I - bens moveis e ihibvéis;'ztr;ﬁ'eS, créditos e direitos a ela incorporados ou que
. - venha a adquirir; '
. 10 - bens mbveis ou imoveis adqumdos ou desapropnados pela meeztura de

Camacan € que lhe forem transfendos

111 - 0 que vier a ser constituido na forma legal
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o Artm_ A'._;fe‘tjéit’z‘i daLlMPECe COﬂst:mlcfapor |

l - domq:oes orgamentanas da P; efemzra de Camag:an _ o
1! - doacoea subvengoes iegados e comnbmqocs de pessoas de dzrezm pubhco
ou prwada ou de’ quatquer natureza ' ' '

lll £ vendas decmrerzt&s da preqtaq:do ‘de seus sem(;os
v rendas patzmlmz!als inclisive juros e dividendos;
' '_ V- recursos oriundos da ahenacao de bens patrimoniais;

Vl produto de operac;aes de credlto _ _
V]l - :ransferencna de récursos provementes do Fundo de Desenvolwmento de

Camacan

: : A.rt 25 - Os bens direitos e valores da L{MPEC serio utilizados, excluswamente no

cumpnmento de seus ob;etwos

| Art ”6 Em caso de extingdo da LIMPEC seus bens reverterio ao patrimdnio do

Mumcnplo de Camagart, saivo disposigdo em contrario ctpresso em ato de

doaqao

3 '-_A:#t';fz'? 'o-éx-erc;cio social da LIMPEC conespbn'd'er'a 20 ano 'ci_j_'y';_i._ -

An. "8 A prestaqao de comas da LEMPEC sera apresentada a0 Conseiho de

Admrnzstraqao até o ultimo dta mli do més de Fevereiro do ano seguinte ao

do exercicio vencido.

'Art ’79 O Piano Geral de Contas da LIMPEC dzacnmmara receita, depesa e demais

Empresg.
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 Capitulo VI -

 Disposigoes Finais

- AR30 < O Diretor Presidente ¢ os Diretores da LIMPEC serfio nomeados pelo

i _-i"iigfé_i!o Municipal.
Art.31 - Os titulares das fiingbes de confia ‘oa serio designados e dispensados pelo

Diretor Presidente
( \;ﬂw{fw




L Quindio de Ditetores e de funglies de confianga

 Direlor Presidente o1
l)zr eto . :: L 02 -
© Chefl de Assessorin ol
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